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Circularity Scouts — Warum gerade jetzt? CIRCULARITY

\
‘ Circular Economy Action Plan (CEAP 2020)

EU Green Deal & EU Clean Industrial Deal

Ecodesign for Sustainable Products Regulation (ESPR) Entwurf
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CIRCULAR ECONOMY

EU-Abfallrahmenrichtlinie

Batteriegesetz

Verpackungsgesetz & Verpackungsverordnung (PPWR)

‘ Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)
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Circularity Scouts — Warum gerade jetzt?

CIRCULARITY
SCOUTS

,Die Kreislaufwirtschaft bietet zahlreiche Vorteile fiir unsere Industrie und die Gesellschaft als Ganzes. Sie trégt
dazu bei, natiirliche Ressourcen zu erhalten, Abfall und Treibhausgasemissionen zu reduzieren und neue

wirtschaftliche Méglichkeiten zu schaffen. Dies ist auch eine Chance flir Europa, die eigenen Lieferketten so

umzugestalten, dass sie widerstandsfdhig langfristig stabil sind.”

Prof. Dr. Helmut Schonenberger, CEO UnternehmerTUM
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https://www.unternehmertum.de/themen/nachhaltigkeit/kreislaufwirtschaft-industrie-start-ups-helmut-schonenberger
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Projektubersicht

Zielgruppe:
* Auszubildende (2. oder 3. Lehrjahr) & dual Studierende

e Offen fir Unternehmen aus Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna

* |dealerweise aus der Industrie, dem verarbeitenden und produzierenden Gewerbe

Kostenfrei!

Projektziel:

*  Vermittlung von Fach- und Methodenwissen

* Erarbeitung einer konkreten Projektidee in den Unternehmen

* Schwerpunkt: zirkulares Wirtschaften

Projektinhalte:
*  Fachwissen zur Circular Economy

»  Soft Skills wie Prasentationstechniken/ Kommunikation & Projektmanagement, Datensammlung, -aufbereitung und -interpretation

Zeitraum:
*  Funf Tages-Module (Marz — Juli)
* Siegerehrung — Oktober 2026



Curriculum — Modul 1 — Verstehen und Einfliihren CIRCULARITY

Interaktive Einfiihrung mit der Wanderausstellung FUgE ,Unser alltaglicher Mull“ —
Erarbeitung einer Begriffsbestimmung in Kleingruppen und im Plenum

‘/
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‘ Vorstellung der Circularity Scouts: Projetziele und Arbeitsschritte

|
Theoretischer Input: R-Strategien, historischer Uberblick und Ausblick,
Begrifflichkeiten, Chancen und Herausforderungen fir Unternehmen

Innerbetriebliche Handlungsfelder entdecken: Zirkulare Produktentwicklung,
kreislauffahige Materialien, Ressourceneffiziente Produktion, Verlangerung der

Produktnutzung, Produkt-Service-Systeme, zirkulare Prozesse
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Curriculum — Modul 2 — Verstehen, Ausprobieren und Vertiefen CIRCULARITY

Theoretischer Input: Themenbereiche: Kunststoffe, Produktlebenszyklus,
Produktdesign, Bauen, gesetzlicher Rahmen

Circular Economy erleben und anwenden: Vom Flaschendeckel zum Blumentopf

Unternehmensspezifische Workshop-Phase: Brainstorming fiir erste
Projektideen anhand der R-Strategien

Uberbetrieblicher Austausch: Unterschiede, Gemeinsamkeiten, Synergien




Curriculum — Modul 3 - Planung und Kommunikation (Soft-Skill-Tag) o‘é\,’fwmm
SCOUTS

/

Prasentieren und praktische Kommunikation: Soft-Skills starken und methodische
Moglichkeiten kennenlernen, Kommunikation entlang der Wertschépfungskette, Pitch

Training
\

Projektmanagement & Konzipierung: Selbstorganisation, Einbindung von
Kolleg*innen, Projektplan fiir weitere Projektlaufzeit mit Zeitplanung und
Meilensteinen erstellen

‘ Ecodesign & Produktdesign: Best Practice Beispiel WILO SE

[

‘ Produktzyklus: Best Practice Beispiel KrampeHarex GmbH & Co. KG

/
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Curriculum — Modul 4 — Vertiefen & einen Rahmen schaffen T

SCOUTS
‘ Einstieg: Im Rollenspiel Uberzeugen lernen

\

Sammeln, Berechnen & Bewerten: Daten sammeln, Daten bewerten und Daten
gezielt einsetzen

\

Die CO2-Berechnung mit Eco-Cockpit: Okologische und Okonomische Vorteile
herausstellen

|

Kundenbindung: Entstehen durch zirkulare Geschaftsmodelle Herausforderungen
in der Kommunikation mit dem Kunden?

/

‘ Austausch: Stand der Projektarbeit, Fragen und Herausforderungen im Betrieb

N
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Curriculum — Modul 5 - Ubertragen & Anwenden AT AT

SCOUTS
‘ Der Lebensweg unserer Giiter: Diskussion von Fallbeispielen — Ist das wirklich
zirkular?

\

Kleingruppenarbeit: Projektidee fiir das eigene Unternehmen
konkretisieren, Projektplanung finalisieren

/

Impuls aus der Praxis: Best Practice Beispiel

[

‘ Feedbackrunde

/
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Workshop-Zeitplan und Aufgaben zwischen den Workshops CIRCULARITY

Mit offenem ) Projektideen Projektideen im ) 07./08./09.

Blick durchs 16. April sammeln, Unternehmen 09. Juni Pro'(eBlz?l?()ensze t Juli Konzept

Unternehmen Schwerte sortieren und prasentieren Bergkamen Jerstellen P konkretisieren
gehen bewerten und diskutieren Hamm

06./07./08. Oktober
Hamm
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Die wichtigsten Infos im Uberblick:

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Zielgruppe:

* Auszubildende (2. oder 3. Lehrjahr) & dual Studierende

e Offen fiir Unternehmen aus Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna

* Idealerweise aus der Industrie, dem verarbeitenden und produzierenden Gewerbe

Gruppengrofe:
e 2-4 Auszubildende pro Betrieb

Anmeldebeginn:
1. Dezember 2025
 Anmeldung auf der Website der IHK

N ~
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https://www.ihk.de/dortmund/menue/energie-umwelt-und-nachhaltigkeit/nachhaltiges-wirtschaften-uebersicht/circularity-scouts-azubi-projekte-fuer-mehr-zirkularitaet-in-der-regionalen-wirtschaft-6701626
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Fragerunde & Diskussion

% et e I | Die RegionWestfalen
wrekres@nA IMPULZ @) m Ag M=t eF-a\
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CIRCO-Track Friihjahr 2026 — Zirkular denken - profitabel handeln \ q

Die vierteilige Workshopreihe der Effizienzagentur NRW fiir Experten und Berufserfahrene e

* Kombination aus Informationsvermittlung und Wissenstransfer durch die
Trainererinnen, selbststandiges Arbeiten am betriebsinternen Beispiel mithilfe
von Online-Materialien und Design-Tools sowie durch den
interdisziplinaren Austausch in der Gruppe aus.

Identifizieren
von Chancen

* Sie erarbeiten im Team konkrete Ansatze fiir zirkulare Geschaftsmodelle, -

prozesse und Produktdesign fir ihr Unternehmen
Ansatze zur Neugestaltung
von Geschaftsmodellen,

e Uber 150 Unternehmen wurden in diesem Prozess bereits erfolgreich begleitet, 5 , ;
rodukten, Dienstleistungen

Hauptmotivation fiir die Teilnahme* sind 6konomische Griinde wie die
Sicherung der Zukunftsfahigkeit und Innovationsfiihrerschaft. (*Auszug Studie

Bertelsmann Stiftung). Roadmapping
& Durchfihr-

*  Workshoptermine: 24.02.2026 ganztagig in Linen, 03.03.2026 halbtagig online,
17.03.2026 halbtagig online, 31.03.2026: ganztagig in Dortmund

Weitere Informationen & die Anmeldung zur Workshopreihe finden Sie hier.
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Final_Circo_Publikation.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Final_Circo_Publikation.pdf
https://www.efa.nrw/termine/details/circo-track-2-2026-zwischen-ruhr-und-hellweg

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Ansprechpartner CIRCULARITY

IMPULS. Die Hammer
Wirtschaftsagentur
Franziska Rumph

T. 02381 9293-218
Rumph@impuls-hamm.de

WFG Kreis Unna

Isabel Rulff

T.02303 27-2990
l.rulff@wfg-kreis-unna.de

IHK zu Dortmund

Tim Paul Broszio

T.0231 5417-229
t.broszio@dortmund.ihk.de
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Bildquellen

*  WEFG Kreis Unna

* Kl-generiert

* |IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur
* Effizienzagentur NRW

* Sutthiphong — stock.adobe.com
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